[bookmark: _GoBack]23.3.20
שלום חברים/ות,
אנחנו בפתחו של השבוע השלישי לתקופת החירום, ובפתחו של סמסטר ב'. בפתח הדברים אנו רוצים שוב לברך את כל קהילת האוניברסיטה על ההתגייסות יוצאת הדופן על מנת להתמודד עם מגוון האתגרים שבפניהם אנו עומדים. אמנם לעת עתה השיפור במצב הבריאותי ובמציאות הכלכלית עדיין לא נראה באופק, איננו מאבדים תקווה ונמשיך לצפות לטוב. אנחנו משתדלים לעדכן בתכיפות רבה ככל האפשר, אך בה בעת להסתמך על מידע מבוסס. בימים האחרונים המתנו לגיבוש הנחיות הרשויות, שעברו מספר שינויים, וכעת אנו יכולים לעדכן על עיקרי ההתפתחויות בתחומים השונים.
1. הוראה: לפי הדיווחים שקיבלנו, היום הראשון להוראה מקוונת עבר בהצלחה. היו אמנם תקלות (שנבעו ברובן מכך שנשלחו זימונים לשיעורים בזום שלא מתוך המוודל), אך הן מעטות. עקבו בבקשה אחר ההמלצות שבאתר ההוראה מרחוק, שכוללות המלצות פדגוגיות, הנחיות כיצד להשתמש בלוח ועוד. אנו שמחים מאד על התגייסות המצוינת של כלל הסגל להוראה מרחוק.
2. סטודנטים: נאלצנו לבטל את היום הפתוח, ובגין כך נוצר פער בין מספר הנרשמים והמתקבלים השנה לעומת זה שבשנה שעברה. אנו מחדשים את הפרסום לעידוד הרשמה, במדיה דיגיטלית. עד פרוץ משבר הקורונה הסתמנה מגמה חיובית בהרשמה, ונקווה שנצליח לשמור על התנופה חרף הנסיבות יוצאות הדופן.
בצד עידוד ההרשמה עלינו לפעול באופן מיוחד למניעת נשירה. הלמידה מרחוק, הבידוד והמצב הכלכלי הקשה של רבים מן הסטודנטים, יוצרים אתגר מיוחד בכל הקשור להבטחת שוויון הזדמנויות לסטודנטים. דיקנט הסטודנטים ממשיך בהפעלת מערך החונכות, ומוטל על כולנו, סגל מינהלי ואקדמי, אתגר ייחודי לוודא שאיש אינו נותר מאחור. המכתב לסטודנטים, ובו פירוט מסגרות הסיוע, מובא באתר הקורונה של האוניברסיטה.
3. קידום מחקר בתחום הקורונה: חוקרי האוניברסיטה פועלים במגוון תחומים שקשורים למשבר, חלקם בתחומי מדעי החברה וחלקם בתחומי מדע הטבע וביו-רפואה. הקמנו ועדת היגוי, שבראשה סגן הנשיא למו"פ והרקטור. הוועדה מסייעת למימון מחקרים יקרים בתחומים של ביו-רפואה ומדעי הטבע, שנועדו להניב תוצאות יישומיות בטווח הקצר והבינוני. בין היתר, אנו פועלים לגיוס תרומות למחקרים אלה, יוענק סיוע כספי של האוניברסיטה, באמצעות הרשות למו"פ, למימון בסיסי בקידום מחקר כאמור, יוענק סיוע מינהלי בקידום מחקרי קורונה, בכל הקשור להיתרי כניסה למעבדות לעובדים ולמלגאים, קידום רכש והיבטים אחרים. חוקרים שעוסקים במחקר כאמור מוזמנים לפנות אל סגן הנשיא למו"פ.
4. כניסה לקמפוס: לפי תקנות לשעת חירום שפרסמה הממשלה, החל מעתה מוגבלת הכניסה לקמפוס ל-30% בלבד מכלל העובדים באוניברסיטה, שמנכ"ל האוניברסיטה אישר בכתב כי הם "עובדים חיוניים", שרשאים להיכנס לקמפוס. הדיקנים מסרו את הרשימה ורק מי שנכללים ברשימות הללו ואשר אושרו על-ידי ההנהלה רשאים להיכנס מעתה לקמפוס. בימים הקרובים יונפקו אישורי כניסה לקמפוס למי שאושר כ"עובד חיוני" לעניין התקנות. לשם שמירה על הבריאות של כולנו ולאור הוראות התקנות, מי שלא קיבל הודעה כי הוא נכלל ברשימת העובדים החיוניים אינו רשאי להיכנס לקמפוס. הוחרגו מהוראה זו דיירי המעונות.
5. עבודה מהבית: לפי הנחיות הממונה על השכר באוצר ושלושת ההסכמים הקיבוציים שנחתמו בין הממשלה לבין הארגונים השונים (הסגל המינהלי, הסגל האקדמי הבכיר והסגל האקדמי הזוטר), נקבעו ההסדרים הבאים: חברי הסגל האקדמי הבכיר וחברי הסגל הזוטר ממשיכים לעבוד כרגיל, רובם מהבית וחלקם – כאמור, רק מי שקיבל אישור מפורש לכך – מהקמפוס, לאחר שהוסכם כי אם יהיה צורך בהארכת הסמסטר לקיץ, דבר שלעת עתה אינו מתוכנן, ילמדו גם בקיץ. הוסכם עוד כי במהלך סמסטר ב' הסגל הבכיר לא יהיה זכאי לתוספת בגין הוצאות נסיעה ולא יהיה זכאי לתוספת ההקצבה שבימים כתיקונם ניתנת בגין קרן קשרי המדע.
באשר לחברי הסגל המינהלי קבע הממונה על השכר באוצר, בניגוד לעמדת ראשי האוניברסיטאות, כי תותר ההעסקה של עד 30% בלבד מן העובדים, מהבית ומהקמפוס גם יחד. ההגבלה היא באשר למספר העובדים ולא להיקף הכולל של המשרות; ושיעור העובדים המינהליים שניתן להעסיק מחושב לפי סך כל העובדים בקמפוס שאינם במינוי אקדמי. שאר העובדים המינהליים בתקן ישהו בחופשה בתשלום, ויורשו להימצא ביתרת חובה בימי חופשה, בהתאם להסדר שצפוי להיקבע בקרוב. החלוקה הזו לעובדים שממשיכים לעבוד ולאלה שנדרשים להימצא בחופשה יוצרת כמובן קושי ניכר, הן לחברי/ות הסגל שנדרשים/ות למאמץ מיוחד בשל הצמצום החד בהיקף העובדים והן לאלה שנמנעת מהם, זמנית, האפשרות למלא את התפקידים החשובים מאד שבהם/ן הם/ן עוסקים באוניברסיטה.
חוסנן של קהילות נבחן בעת משבר. קהילת האוניברסיטה עמדה עד כה היטב במבחן הזה שנכפה על כולנו. אנו סמוכים ובטוחים שנמשיך לעשות זאת ושותפים לתקווה שמצב החירום יחלוף במהרה ויגיעו ימים טובים יותר. בריאות טובה לכולנו!
בברכה,
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